
CV Mark Alastair Russell  April 2016   

1 

Mark Alastair Russell 

Persönliche Daten 

Geburtsort & -datum Weymouth, England; 02 Mai 1960 
 

 

Nationalität Britisch 
 

Familienstand Verheiratet; 2 Kinder 
 

Kontaktdaten Weinbergstraße 40 B 
D-64285 Darmstadt 
T: +49 6151 64250 
F: +49 6151 64210 
M: +49 172 7404067 
E: info@russell-training.de 
Skype: mark.alastair.russell 

Internationales Training, Coaching, Diagnostik und OE Portfolio 

Internationales 
Training 

Führungskräftetraining, Teamentwicklung, Verhandlungs- und 
Verkaufstraining, Konfliktmanagement, interkulturelles Training, 
Präsentationstraining, Moderationstraining, Trainerausbildung 
 

Executive Coaching Performance Coaching, Life Coaching, Team Coaching 
 

Diagnostik Führungskräfte Einzel-Assessment und Auditierung, 360° Feed-
back, Internationale Gruppen Center und Einzel-Assessments 
 

Organisations-
entwicklung 

Strategieentwicklungs- und Implementierungsworkshops, Post-
Merger Integration, Competency Modelling Workshops 
 

(Training, Coaching und Beratung kann auf Englisch, Deutsch und Indonesisch erfolgen) 

Berufserfahrung 

1988 - 1990 Marketing Trainee und Junior-Product-Manager bei Beiersdorf AG, 
Hamburg 

1990 - 2000 Mitbegründer, Gesellschafter und Kernteam Trainer von Heitsch & 
Partner GmbH (Gesellschaft für Verhaltenstraining, Trainerbe-
ratung und Trainervermittlung), Holzgerlingen 

2007 - 2008 Senior Consultant für Saville & Holdsworth (SHL), Frankfurt Office 

Seit 2000  Eigenständiger Trainer (www.russell-training.de) 

Ausbildung und Qualifikationen 

1980 - 1988 Diplomstudiengang Psychologie an der Technischen Hochschule 
Darmstadt und an Universitas Indonesia, Jakarta  
(Schwerpunkt: Wirtschaftspsychologie) 

1990 Mehrstufige Ausbildung zum Verkäufer (team connex) 

1990 - 1991 Mehrstufige Ausbildung zum Trainer (Heitsch & Partner) 

1994 Mehrstufige Ausbildung zum Coach (Heitsch & Partner) 
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2003  Zertifizierung für MBTI, Step I (OPP) 

2006 Zertifizierung für FIRO-B (OPP) 

2006 Zertifizierung für OPQ 32 (SHL) 

2006 – 2007 ICF akkreditiertes Coach Trainingsprogram (CTI) 

2008 SHL Internationales Berater Trainingsprogram 

2009 Capacity WORKS (AGEG International Consulting Services) 

2011 – 2012 Ausbildung in Organisationsentwicklung (STEP) 

2014 Zertifizierung für Insights Discovery (Insights Learning and 
Development) 

2015-2016 Effectuation Master Training (STEP) 

Sprachen 

Englisch, Deutsch Muttersprache (bilingual) 

Indonesisch Fließend in Wort und Schrift 

Chinesisch Gute Grundkenntnisse 

Publikation 

“Führen mit der Weisheit zweier Welten“, 2006 (ISBN 3-00019728-1) 

Beispiele der in mehr als 30 Ländern unterstützten Organisationen 

Allianz Deutschland, Niederlande 

BASF Canada, Deutschland, England, Mexico, UAE 

Beiersdorf Deutschland, Frankreich, Niederlande, Schweden, USA 

Belden Deutschland, England, Niederlande 

Bombardier Deutschland, Niederlande 

Carl Zeiss Deutschland, China 

Commerzbank Deutschland 

Dräger Deutschland, Russland 

Eczacibasi Holding Türkei 

European Central Bank Deutschland 

European School of Business Deutschland 

Flottweg Separation Technology China, Deutschland, Italien, USA 

Frost & Sullivan Deutschland, England 

Frosta Deutschland, Polen 

GIZ Deutschland, Jemen, Pakistan 

Lufthansa Australien, China, Deutschland, Indonesien, Süd-Afrika 

Merck China & Hong Kong, Deutschland, Indien, Island, 
Mexico, Philippinen, Schweiz, Singapur, Taiwan 

Springer Deutschland, England, Japan, Niederlande, USA 


